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Birim GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI Ait Oldugu D6nem 2026
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Alt Olgutler BULGU Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Galisma Grubu Is Birligi Yapilacak

Birimler

A.L Liderlik ve
Kalite

Yeni kurulan fakiiltede kalite stireglerine iliskin

Fakiilte kalite komisyonu ve diger fakiilte

Fakiilte kalite komisyonu ve ilgili komisyonlar

Komisyonlarin toplanti sikligi ve gorevlerini

Akademik kadronun genislemesine paralel olarak
komisyon yapisinin ve gérev dagiliminin her
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A.1.3. Kurumsal
Doniigiim Kapasitesi

Dijitallesme ve kalite kil Gn kurumsal
diizeyde gticlendiriimesine ihtiyag
duyulmustur.

Kurumsal gelisimi destekleyecek egitimler ve
kalite toplantilari planlanmisgtir.

Akademik ve idari personelin kalite stiregleri ve
dijital uygulamalar (BKYS, OBS Bologna girigleri)
konusunda tiniversite tarafindan diizenlenen
egitimlere katilimi saglanmistir.

gitimlere katim ve uygulamalarin etkinl
geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilecektir.

Ihtiyag duyulan konularda (dénem basi kalite
komisyonu bilgilendirme toplantisi gibi) yeni egitim
programlarinin planlanmasina karar verilmistir.

Fakdilte Kalite Komisyonu
ve Bolim Baskanhg!

A.1.4. g Kalite
Guvencesi
Mekanizmalar

Kalite stireglerinin fakiiltenin kurulusundan
itibaren standart bir isleyisle yiritilmesi
ihtiyaci belirlenmistir.

Bolim kalite temsilcisinin belirlenmesi ve
fakdilte kalite komisyonu ile dizenli
koordinasyon toplantilari yapiimasi
planlanmistir.

Bélim kalite temsilcisi belirlenmis; kalite
dokiimanlarinin izlenmesi igin ortak dijital dokiiman
paylasim alani olusturulmustur.

Alinan kararlarin uygulanma durumu ve
PUKO faaliyetleri dénemsel olarak
izlenmektedir.

Kalite stireglerine iliskin standart izieme takvimi
olusturulmus ve yillik kalite takvimine eklenmistir.

Fakiilte Kalite Komisyonu,
Bolim Kalite Temsilcisi

Bolim Baskanligi, Dekanlik

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Yeni kurulan fakiite ve bolum web
sayfalarinin igeriklerinin olusturuimasi ve
giincel tutulmasi ihtiyaci belirlenmistir.

Fakiilte ve bolim web sayfasi igeriklerinin
hazirlanmasi ve web sorumlularinin
belirlenmesi planlanmistir.

Fakiilte ve m web sayfalari igin genel bilgiler,
misyon-vizyon ve temel degerler, organizasyon
semasi, ders katalogu, sikga sorulan sorular ile gift
anadal ve yandal yol haritalari hazirlanarak
yayimlanmistir.

Web sayfalarinin giincelligi birim ve
Gniversitenin kalite birimleri tarafindan diizenli
olarak kontrol edilecektir.

Web sayfasi giincelleme takvimi olusturulmus,
sorumlulara diizenli bilgilendirme yapilmasina karar
verilmisgtir.

Bolim Web Sorumlusu,
Bélim Baskanhgr

Birim Web Sorumlular,
Komisyonlar

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Yeni kurulan fakiiltenin misyon, vizyon ve
temel degerlerinin belirlenmesi ve i¢ ve dis
paydaslarla paylagiimasi ihtiyact
belirlenmistir.

Fakailtenin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesi ve gorlintirligini

Fakiiltenin ve boliimiin misyon, vizyon ve temel
degerleri belirlenerek web sayfasinda yayimlanmis;

artiracak

on siirecinde 5

63 or

Paydas anketleri ve geri bildirimler aracihgiyla
farkindalik diizeyi degerlendirilecektir.

Geri bildirimler dogrultusunda politika metinlerinin
periyodik olarak gézden gegiriimesine karar
verilmistir.

Dekanlik, Balim
Baskanhg:

Kalite Koordinatorligu

A.2.2. Stratejik Amac ve
Hedefler

Fakiiltenin stratejik hedeflerinin Gniversite
stratejik plani ile uyumlu bigimde
belirlenmesine ve izlenmesine yénelik bir
mekanizmaya ihtiyag duyulmustur.

Fakdilte stratejik hedeflerinin belirlenmesi ve
yillik izleme takviminin olusturulmasi
planlanmistir.

Fakdiltenin ilk faaliyet doneminde stratejik hedefler
aniversite stratejik plani ile uyumlu olarak
belirlenmeye baglanmistir.

Hedeflerin gergeklesme diizeyleri yil sonunda
fakiilte kalite komisyonunda
degerlendirilecektir.

Hedef gergeklesme diizeylerinin yillik olarak
izlenmesine ve sapma goriilen alanlar icin eylem
planlari hazirlanmasina karar verilmistir.

Dekanlik, Bolim
Baskanhgr

Kalite Koordinatorligi

A.2.3. Performans
Yonetimi

Performans gastergelerinin diizenli
izlenmesine ve raporlanmasina ihtiyag
duyulmustur.

Akademik ve idari performans géstergelerinin
belirlenmesi ve izlenmesi planlanmistir.

Akademik ve idari performans gostergelerinin
i ine yonelik

ilk veri déneminin sonunda performans
sonuglari kalite komisyonu ve yénetim
tarafindan analiz edilecektir.

Ik yil verilerinin baslangig (referans) degeri olarak
kabul edilmesine ve sonraki yillarda gostergelerin
bu degerlere gére izlenmesine karar verilmistir.

Balim Baskanhgi, Fakiilte
Kalite Komisyonu

Dekanlik, Kalite
Koordinatorligu

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

Yeni kurulan birim olarak BKYS veri
girislerinin zamaninda ve dogru yapilabilmesi
igin sorumlularin belirlenmesine ve
egitilmesine ihtiyag duyulmustur.

Bolim baskani ve BKYS bélim temsilcisinin
belirlenmesi ve BKYS giris egitimlerine

BKYS boliim temsilcisi belirlenmis ve tiniversite
tarafindan diizenlenen BKYS egitimlerine katihm

BKYS girislerinin tamamlanma durumu ve
dogrulugu Universite Kalite
Koordinatérligiinden alinan geri bildirimlerle
izlenecektir.

Veri giris takviminin fakiilte is takvimine
eklenmesine, girislerin Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan periyodik olarak izlenmesine ve yeni
gorevlendirilen personele oryantasyon kapsaminda
BKYS bilgilendirmesi yapiimasina karar verilmistir.

Bolim Baskanligi, BKYS
Bolum Temsilcisi

Birim Kalite Koordinatérii,
Dekan Yardimcisi

A.3.2. insan Kaynaklari
Yonetimi

Yeni kurulan fakiltede akademik kadronun
olusturulmasina, personelin kurumsal
uyumunun saglanmasina ve ilerleyen
dénemde takdir mekanizmalarinin
kurulmasina ihtiyag duyulmustur.

Akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesi,
akademik ve idari personele yonelik
oryantasyon ve édillendirme élctlerinin
olusturulmasi planlanmistir.

Bélimiin akademik kadro ihtiyaci belirlenerek ilgili
makamlara kadro talebi iletilmistir; idari personelin
gorev dagiimi yapilmistir.

Kadro talebinin siireci ve personel ihtiyacinin
karsilanma durumu dekanlik tarafindan
izlenmektedir.

Kadro tahsislerine gore personel planlamasinin
glincellenmesine; akademik kadronun olusmasiyla

Dekanlik, Bolim

birlikte 6du irme ve takdir

baslatiimasina karar verilmistir.

Dekanlik

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve kalite
gelistirme faaliyetlerinde kullanilacak mali
kaynaklarin énceliklendiriimesi ve kaynak

planh sekilde i ine ihtiyag
duyulmustur.

Fakdiltenin egitim-6gretim, arastirma ve kalite
gelistirme faaliyetlerine yonelik mali kaynak
ihtiyaglari (atélye malzeme ve donanim
ihtiyaglari dahil) belirlenir. Faaliyet 6ncelikleri
dogrultusunda yillik biitge plani hazirlanir ve
kaynak tahsis kriterleri olusturulur.

Hazirlanan biitge plani dogrultusunda mali
kaynaklar ilgili faaliyetlere tahsis edilir. Harcamalar
onceliklendirme esaslarina gore gergeklestirilir ve
birimler tarafindan uygulanir.

Biitge gergeklesme oranlari, kaynak kullanim
etkinligi ve planlanan faaliyetlerin mali agidan
gergeklesme diizeyi donemsel olarak izlenir.
Sapmalar analiz edilerek raporlanir.

Kaynak kullaniminda tespit edilen eksiklikler ve
oncelik degisiklikleri dogrultusunda biitge
revizyonlari yapilir. Sonraki planlama déneminde
kaynak tahsis kriterleri glincellenerek stirdiirtlebilir
mali yonetim saglanir.

Dekanlik, Fakiilte
Sekreterligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgr




A.3.4. Suireg Yonetimi

Yeni kurulan fakiiltede akademik ve idari
siireclere iliskin standart uygulamalarin ve is
akiglarinin olusturulmasina ihtiyag
duyulmustur.

Akademik ve idari streglere iligkin is akis
semalarinin iniversite sablonlari esas
alinarak hazirlanmasi

Egitim-6gretim, 6grenci isleri, personel, yazisma ve
kalite siireclerine iliskin is akislari hazirlanmaya
baslanmis; idari personel gérev alanlari konusunda

bilgiler

Is akislarinin uygulanma durumu ve
streglerde yasanan aksakliklar Fakilte Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

Siireg degerlendirmeleri sonucunda giincelligini
yitiren is akislarinin revize edilmesine, yeni

L In stireg dokii Ina iglenmesine ve
tlim birimlerde standart uygulamanin
surduriilmesine karar verilmistir.

Fakiilte Sekreterligi,
Fakiilte Kalite Komisyonu

Dekanlik, Kalite
Koordinatorligu

A.4.1. ig ve Dis Paydas
Katihimi

Yeni kurulan fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarinin
belirlenmesine ve paydas gorslerinin karar
alma siireglerine sistematik bigimde
yansitilmasina ihtiyag duyulmustur.

Ogrenciler, akademik ve idari personel ile
miizeler, kiltir ve turizm kurumlari, halk
egitim merkezleri, yerel yonetimler, geleneksel
sanatlar alanindaki ustalar ve meslek
kuruluglarinin katilimiyla paydas toplantilari
ve anket galismalari yapilmasi planlanmistir.

Ig ve dis paydas listesi olusturulmus; akademik ve
idari personel ile kurulus stirecine iliskin toplantilar
yapilmistir.

Paydas toplantilari ve anketlerden elde edilen
veriler degerlendirilecektir.

Analiz sonuglarina gére gerekli iyilestirmeler
yapilarak paydas katilimi siireglerinin
giincellenmesi ve sirdiiriilebilir bir yapi saglanmasi
kararlagtiriimigtir.

Dekanlik, Bolim
Baskanhgi

Dekanlik, Kalite
Koordinatérligu
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Katilhmi - o P - . S Ders degerlendirme, memnuniyet ve beklenti = 9 ittt R Aol P A A Rl a
A.4.2. Ogrenci Geri Oﬂgrencl.gen b\ldlrlmlgrlnln kalite |y||e§l|.rm.e anketlerinin diizenli uygulanmasi ve 6grenci Ogrenci temsilcisinin bEI.IrIEHMESI ve Ilk Vel Anket sonuglari rapor haline getirilerek bolim ATEIR EEMEERE gore gerel.dl |“y|Ie$t|r.meIer|n. - Dekanlik, Kalite
I daha etkin kullar ihtiyag sonunda ders dederlendirme anketlerinin . ! yapilmasi ve alinan 6nlemlerin 6grencilere geri Bolim Baskanligi P

Bildirimleri karar alma stireglerine aktif kurulunda degerlendirilecektir. P A Koordinatérltigu

duyulmustur. o uygulanmasi planlanmistir. bildirilmesi planlanmistir.

p 2
hekilar Program heniiz mezun is olup mezun | Ogi Mezun Portali'na kaydinin A q ATy ilk mezunlarin ardindan mezun iy M_aun gerl el i program gel|§t|r_me
A.4.3. Mezun lligkileri A 7 A & q = 3 Ogrencilere mezun iligkileri ve Mezun Portali A ydnelik mekanizmanin i . O
Yonetimi izleme altyapisinin ilk mezunlardan énce saglanmasi ve ilk mezunlar 6ncesinde mezun hakkinda bilgil 3 anketleri uygulanarak sonuglar ilk mezuniyet déneminden itibaren isletilmesine Bélim Baskanhgr Mezun Koordinatorligi
imi olugtur ihtiyag duyt izleme sisteminin kurulmas! planlanmistir. me degerlendirilecektir. nyet d s
karar verilmistir.
Fakilte Erasmus sorumlusunun belirlenmesi,
A5.1. Ul Yeni kurulan fakiiltede sanatlar ve -t 1m alaninda | Fakiilte Erasmus sorumlusu belirlenmis; ikili UeErrame et e anlkEms ikili anlagmalarin gesitlendirilmesi ve dgrencilerin Fakillte Erasmus lliskiler
A iyetlerinin ko yon yapisinin Erasmus+ ikili anlasmalarinin yapiimasi ve | anlasma yapilabilecek yiiksekogretim kurumlarinin v s/ Vel 25 ikinci siniftan itibaren degisim programlarina s PII

Stireclerinin Yonetimi P 5 P 5 . An 2 5 g strecleri donemsel olarak izlenecektir. p 5 A Sorumlusu Koordinatérltigi
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Uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik Erasmus programlari, uluslararasi proje A -
A5, Erasmus programlari ve uluslararasi proje ¢agrilari

Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilagsma
Kaynaklan

mevcut kurumsal kaynaklarin daha etkin
kullaniimasina ve gérindrliginin
artinimasina ihtiyag duyulmustur.

cagrilar ve yabanci dil gelisimini destekleyen
. ind | ;

akademik personele ve 6grencilere

ve
personelin tegvik edilmesi planlanmistir.

duyur 5

Duyuru ve basvuru verileri izlenecek, yeterliligi
ve etkinligi degerlendirilecektir.

Verimliliginin artirimasi, surdrdlebilirliginin
saglanmasina karar verilmistir.

Bolim Kalite Temsilcisi

Bélim Baskanhgr

Fakiltenin uluslararasi hareketlilik ve

Ogrenci ve akademik personel hareketliligi,

Performans gostergelerinin gtincellenmesi,
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izlenmesine ihtiyag duyulmustur. sirekli iyilestirimesinin saglanmasi planlanmistir.
Birim GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2026
B. EGITIM VE OGRETIM
Alt Olgiitler BULGU Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Galisma Grubu ST INanlacak

Birimler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onayi

Yeni acilan Geleneksel Tiirk Sanatlari lisans
programinin ders bilgi paketlerinin
olusturulmasi ve paydas gérisleriyle
desteklenmesi ihtiyaci belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinin hazirlanarak Bologna
Bilgi Sistemine girilmesi, donem baslarinda
kontrol edilmesi ve web sitesi araciligiyla
gorlndr kilinmasi planlanmistir.

2026-2027 egitim-6gretim yili ders katalogu
hazirlanmis; ders bilgi paketlerinin tamamlanmasi
icin dersi veren 6gretim elemanlarina gerekli
bilgilendirmeler yapiimistir.

Ders bilgi paketlerinin tamamlanma durumu
doénem basinda birim kalite komisyonu
tarafindan kontrol edilecektir.

figili stireglerin takip edilmesi ve buna gére gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Fakiilte Kalite Komisyonu,
Bolim Baskanligi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgr

B.1.2. Programin Ders

Programda yer alan zorunlu ve secmeli
derslerin dagilimi ile kuramsal ve uygulamali
(atolye) ders dengesinin; program giktilari,
TYYC yeterlilikleri, 6grenci is yiiki ve paydas

ileri dogrultusunda i; ine ihtiyag
duyulmustur.

Ders planlarinin zorunlu-segmeli ders
dengesi, AKTS dagilimi ve program ciktilar
dikkate alinarak degerlendirilmesi; i¢ ve dig
paydas isleri dogrultusunda gerekli
giincellemelerin planlanmasi.

Program ders plani; zorunlu (151 AKTS, %63) ve
segmeli (89 AKTS, %37) ders dengesi ile ana sanat
ve segmeli sanat atélyeleri araciligiyla kuramsal-
uygulamali ders dengesi gézetilerek hazirlanmis ve
ilgili kurul stiregleri isletilmistir.

Ders dagilimi; 6grenci geri bildirimleri, ders
segilme oranlari ve program ciktilariyla
uyumu agisindan ilk akademik yil sonunda
degerlendirilecektir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda segmeli
ders havuzunun giincellenmesine, ders iceriklerinin
cagin gereksinimleri ve paydas beklentileri
dogrultusunda revize edilmesine, ders dagiliminin
her egitim-6gretim yili 6ncesinde si: ik olarak
gbzden gegirilmesine karar verilmistir.

Fakiilte Kalite Komisyonu,
Bolim Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi

B.1.3. Ders

Program yeni agildigindan derslere ait
o6grenme inin tanimlanmasi ve

K nin Progral

Giktilariyla Uyumu

program ciktilariyla eslestiriimesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumlu olmasi amaciyla program ciktisi
eslestirmeleri ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan gézden gegirilecektir.

Fakiiltemiz programlarindaki derslerin egitim
katalogu bilgilerinin glincellenmesi igin ilgili 6gretim
uyelerine dénem baslarinda gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Ders bilgi sisteminde agilan derslerin program
ciktilaryla uyumu incelenecek ve bolim
baskanhg tarafindan kontrol edilecektir.

ligili stiregler ddnem baslarinda egitim
katalogundan kontrol edilecek ve giincel olmasi
saglanacaktir.

Fakilte Kalite Komisyonu,
Bolim Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi




B.1. Frogram
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.2. Programlarin
Yaratulmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek

Limatlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
Guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem
ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin

Ser imasi ve

Derslerin AKTS kredileri ile 6grenci is ylki
arasindaki uyumun 6drenci geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak gézden
gegirilmesine ihtiyag duyulmustur.

Programlarin degisen toplumsal ihtiyaclar,
bilimsel gelismeler ve paydas beklentileri
dogrultusunda sistematik olarak izlenmesine
ihtiyag duyulmustur.

Egitim-6gretim stireglerinin planli, izlenebilir
ve kalite glivence sistemiyle uyumlu sekilde
yiriitilmesinin giiclendiriimesine ihtiyag
duyulmustur.

Atélye temelli egitimde 6grenci merkezli
yontemlerin (uygulama, proje, bireysel kritik)
etkin ve yaygin bicimde kullaniimasina ihtiyag
duyulmustur.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde ders
o6grenme kazanimlari ile degerlendirme
yontemleri arasindaki uyumun
gliglendiriimesine ihtiyag duyulmustur.

Ozel yetenek sinavi ile égrenci kabulii ile
muafiyet, intibak, cift anadal ve yandal
sureglerinin seffaf, mevzuata uygun ve
izlenebilir bicimde yiritiimesine ihtiyag
duyulmustur.

Program heniiz mezun vermemis olup
mezuniyet kosullarinin 6grencilere
baslangigtan itibaren agik bicimde

Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam
ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

duyur ve mezuniyet kontrol
siireglerinin 6nceden tasarlanmasina ihtiyag
duyulmustur.

Atélye temelli egitim veren program igin atélye
mekanlari, malzeme ve donanim ile
geleneksel sanatlar alanindaki basil ve dijital
kaynaklarin olusturulmasina ihtiyag
duyulmustur.

Akademik danigmanlik ve 6grenci destek
hizmetlerinin etkinliginin artirlmasina ihtiyag
duyulmustur.

Atélye temelli egitim igin fiziksel mekanlarin
ve teknik altyapinin program ihtiyaglarina
gore olusturulmasina ihtiyag duyulmustur.

Derslerin AKTS ve ig yiiki hesaplamalarinin
ogrenci is il grenme kazanimlari ve
Bologna Bilgi Sistemi dogrultusunda
degerlendirilmesi planlanmistir.

Programin 6grenci ve dis paydas gorisleri
dogrultusunda belirli araliklarla
degerlendirilmesi ve bu amagla bélim
danigma kurulunun olusturulmasi
planlanmistir.

Akademik takvim, ders programlari, sinav
stiregleri, danismanlik hizmetleri ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalite glivencesi
kapsaminda planlanmasi.

Atolye uygulamalari, usta-girak iligkisine
dayali uygulamali 6gretim, proje tabanl
6grenme, miize ve yerinde inceleme gezileri
ile dijital tasarim araglarinin derslerde
kullaniminin artiriimasi planlanmistir.

Ders 6grenme kazanimlarina uygun;
portfolyo, jiri degerlendirmesi, uygulama
sinavi ve dénem sonu sergisi gibi 6lgme-

me

planlanmisgtir.

Ozel yetenek sinavi ve énceki dgrenmenin
taninmasi sureglerinin ilgili mevzuat
dogrultusunda yiritiilmesi ve siireglerin
duzenli izienmesi planlanmistir.

Mezuniyet kosullarinin, diploma ve diploma
eki diizenleme siireclerinin ilgili mevzuat
dogrultusunda yuritlimesi planlanmistir.

Atolye, derslik, kiitiphane kaynaklari ve
egitim materyallerine iligkin ihtiyaglarin
belirlenmesi ve temin ¢alismalarinin
planlanmasi.

Ders bilgi paketlerindeki AKTS ve is yiikii tablolari,
atolye derslerinin uygulama saatleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir.

Geleneksel sanatlar alanindaki ustalar, miize ve
kiltir kurumu temsilcilerinden olusacak bélim
danisma kurulunun olusturulmasina yonelik
caligmalar baglatiimistir.

Akademik takvime uygun olarak ders programlari
hazirlanmis, 6grencilere akademik danisman
atanmis ve egitim-6gretim faaliyetleri ilgili mevzuat
dogrultusunda baslatiimistir.

Derslerde atolye uygulamalari, gosterip yaptirma,
bireysel kritik, proje galismalari ve teknoloji destekli
Ogretim yontemleri uygulanmaktadir.

Derslerde sinav, 6dev, proje, uygulama galismasi
ve performans degerlendirmesi gibi farkli 6lgme
araglar kullanilmaktadir.

2026-2027 egitim-6gretim yilinda 20 kisilik
kontenjan igin 6zel yetenek sinavi diizenlenerek
programa ilk 6grenciler kabul edilmis; muafiyet ve
intibak bagvurulari ilgili kurul kararlar
dogrultusunda degerlendirilmistir.

Mezuniyet kosullari (240 AKTS, zorunlu ve segmeli

Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
sonuglari incelenerek is yiikii ile AKTS
arasindaki uyum ilk yariyil sonunda
degerlendirilecektir.

Program ciktilari, ders dederlendirme
anketleri ve dis paydas gorisleri
dogrultusunda programin etkililigi
degerlendirilecektir.

Egitim-6gretim siiregleri 6grenci geri
bildirimleri, ders degerlendirme sonuglari ve
kalite komisyonu raporlari dogrultusunda
degerlendirilecektir.

Ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda is yik ile
AKTS arasinda uyumsuzluk bulunan derslerin
guncellenmesine, ders bilgi paketlerinin her
akademik yil gézden gegiriimesine ve 6grenci geri
bildirimlerinin diizenli olarak siirece yansitiimasina
karar verilmisgtir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda ders
planlari, program giktilari ve ders igeriklerinin
giincellenmesine, program degerlendirme
calismalarinin her akademik yil diizenli olarak
yapilmasina karar verilmistir.

Geri bildirimler dogrultusunda egitim- 6gretim
stireglerinin iyilestiriimesine, akademik danismanlik
hizmetlerinin glglendirilmesine, stireglere iligkin is
akiglarinin giincellenmesine ve egitim faaliyetlerinin
diizenli olarak izlenmesine karar verilmistir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda 6grenci
merkezli 6gretim uygulamalarinin

bildirimleri ve 6grenci 1ir
gretim yontemlerinin etkililigi
degerlendirilecektir.

Ders basari oranlari, not dagilimlari ve dlgme-
degerlendirme uygulamalari yariyil sonunda
bélim kurulunda degerlendirilecektir.

Ozel yetenek sinavi siireci, bagvuru ve kayit
verileri ile aday geri bildirimleri

ol irilecek; islemlerin
uygunlugu kontrol edilecektir.

Ogrencilerin mezuniyet yiikimlliklerine

ders yiikiimlGlikleri) ders
ve 6grencilere bilgilendirme yapilmistir.

Atolye ve derslik ihtiyaglari ile alanla ilgili
ki hane kaynak listesi belirlenerek ilgili birimlere
iletilmistir.

Ogrencilere akademik danisman atanmis;

Wik, kariyer ve
6grenci destek hizmetlerinin giiglendirilmesi
planlanmisgtir.

Atélyeler (calisma masalari, uygun
aydinlatma, havalandirma, gini firini, dokuma
tezgahlari vb.), derslik ve bilgisayar
altyapisina iligkin ihtiyag analizinin yapiimasi
planlanmisgtir.

ik danismanlik gori: kariyer
planlama, Erasmus, ¢ift anadal, yandal ve
pedagojik formasyon olanaklari hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Atolye ve derslik ihtiyaglari belirlenmis ve ilgili
birimlere iletilmistir.

iligkin i
tarafindan her yariyil izlenecektir.

Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
sonuglari dogrultusunda 6grenme ortamlari ve
kaynaklarin yeterliligi degerlendirilecektir.

Ogrenci geri bildirimleri ve danisman gériisme
kaytlar degerlendirilecektir.

Fiziksel mekanlarin kullanim durumu ve
ogrenci geri bildirimleri degerlendirilecektir.

imasina, iyi uygulama orneklerinin
paylasiimasina ve 6gretim elemanlarina yénelik
egitici egitimlerinin diizenli olarak
gerceklestiriimesine karar verilmistir.

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin 6grenme
kazanimlariyla uyumunun her akademik yil gézden
gegcirilmesine, gerektiginde ders bilgi paketlerinin
giincellenmesine ve 6gretim elemanlarina yonelik
olgme- deg@erlendirme egitimlerinin strdurilmesine
karar verilmigtir.

Ozel yetenek sinavi yénergesi ve degerlendirme
oOlgutlerinin her yil gbzden gegirilmesine ve
sireglerin standart is akislar dogrultusunda
yurutilmesine karar verilmigtir.

ilk mezuniyet déneminden énce mezuniyet kontrol
listesinin hazirlanmasina ve gok asamali kontrol
mekanizmasinin kurulmasina karar verilmistir.

Atélye donaniminin asamali olarak
tamamlanmasina, alan kaynaklarinin kiitliphaneye
kazandiriimasina ve ihtiyaglarin yillik biitce planina
dahil edilmesine karar verilmistir.

Akademik danismanlik hizmetlerinin diizenli
izlenmesine, danisman egitimlerinin
surdiriilmesine ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda danismanlik siireglerinin
gelistiriimesine karar verilmistir.

Atélye altyapisinin agamali olarak
tamamlanmasina ve ihtiyaglarin yillik yatirm
planina dahil edilmesine karar verilmistir.

Bélim Baskanligi, Egitim- | Dekanlik, Ogrenci isleri Daire

Ogretim Komisyonu

Bolim Baskanligi, Egitim-

Ogretim Komisyonu

Bolim Baskanlig, Egitim-

Ogretim Komisyonu

Bolim Bagskanligi, Egitim-

Ogretim Komisyonu

Bolim Bagskanligi, Dersi

Veren Ogretim Elemanlari

Bélim Baskanlgi, Ozel

Yetenek Sinav Komisyonu

Bélim Baskanhg,
Akademik Danismanlar

Bolim Baskanligi

Akademik Danigsmanlar,
Bolim Baskanligi

Dekanlik, Balim
Baskanhg

Baskanhgi

Dekanlik, Fakiilte Kalite
Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg, Kalite Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci isleri Daire
Baskanhg, Kalite Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgr

Dekanlik, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg, Kalite Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci Isleri Daire
Basgkanhg, Kalite Komisyonu

Dekanlik, Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig, Bilgi Islem Daire
Baskanhgi

Dekanlik ve Kariyer Planlama
ve Uygulama Merkezi

Dekanlik, Yapi Isleri, Bilgi
islem



B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

Dezavantajli ve 6zel gereksinimli égrencilerin
egitim stireglerine tam ve etkin katilimini
destekleyecek uygulamalarin gelistiriimesine
ihtiyag duyulmustur.

Engelsiz Universite uygulamalari kapsaminda
erigilebilirlik ve destek hizmetlerinin
glclendirilmesi planlanmistir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin talepleri olmasi
halinde ders ve sinav uygulamalarinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve 6grencilerin Engelsiz
Universite Birimine ydnlendirilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri ve Engelsiz Universite
Birimi raporlari dederlendirilecektir.

Erisilebilirlik uygulamalarinin gelistiriimesine,
farkindalik egitimlerinin diizenli olarak yapilmasina
ve dezavantajli 6grencilere yonelik destek
mekanizmalarinin periyodik olarak gézden
gegirilmesine karar verilmistir.

Engelsiz Universite Birimi,
Bolim Baskanligi

Dekanlik, Yapi Igleri, Bilgi
islem

B.3.5. Sosyal, Kiilttrel,
Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve sportif
faaliyetlere katiiminin artiriimasi ve faaliyet
cesitliliginin gelistiriimesine ihtiyag
duyulmustur.

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel
gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yillik
plan cercevesinde diizenlenmesi
planlanmisgtir.

Bo6lim ogrencileri tarafindan Geleneksel Tirk
Sanatlari Toplulugu'nun kurulmasina ydnelik
caligmalar baglatiimis; sergi, atélye ziyareti ve
kiiltirel gezi gibi etkinlikler planlanmistir.

Etkinlik sayilari, katiimci sayilari ve égrenci
geri bildirimleri degerlendirilecektir.

Ogrenci ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda etkinlik
gesitliliginin artinlmasina, 6grenci kuliipleriyle i
birliginin gliclendiriimesine ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerin yillik performans géstergeleri
kapsaminda dlzenli olarak izlenmesine karar
verilmigtir.

Topluluk Akademik
Danismani, Bolim
Ogretim Elemanlari

Kilis 7 Aralik Universitesi
Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

B.4.1. Atama, Yikseltme
ve Gorevlendirme

Boliimde bir Doktor Ogretim Uyesi gérev
yapmakta olup programin ana sanat
dallarinda akademik kadronun

Programin ana sanat dallarina gore akademik
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve atama-
gorevlendirme stireclerinin ilgili mevzuat

Akademik kadro talebi iletilmis; derslerin
Universitemizin ilgili birimlerinden géreviendirilen
ogretim elemanlarinca ydritilmesi ilgili mevzuat

Ders yilkleri, gérevlendirme siiregleri ve kadro
talebinin durumu Fakiilte Yonetim Kurulu

Oncelikli ana sanat dallarinda kadro taleplerinin
zamaninda iletimesine ve gérevlendirme
sureglerinin her yariyil baginda gézden

Dekanlik, Bolim
Baskanhgi

Dekanlik, Personel Daire
Baskanhgi

Kriterleri olusturulmasina ihtiyag duyulmustur. dogrultusunda planlanmasi. dogrultusunda saglanmistir. La=incenizieanetec gegirilmesine karar verilmistir.
Degerlendirme sonuglari dogrultusunda 6gretim
o Ogretim elemanlarinin egitim-ogretim, dijital | i iy glemantarina yénelik hizmet igi Ogretim elemanlarinin hizmet ici egitimlere, kalite | _. . A elemanlarinin ihtiyag duydugu alanlarda yeni egitim Dekanlik, Proje
B.4.2. Ogretim odgrenme, dlgme- degerlendirme, arastirma ve Egitimlere katilim oranlari ve 6gretim elemani | programlarinin diizenlenmesine, egiticilerin egitimi Koordinasyon Uygulama ve

egitim, seminer, galistay ve egiticilerin egitimi

egitimlerine ve akademik gelisim faaliyetlerine

Bélim Baskanhgr

B.4. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi |kalite giivencesi alanlarindaki yetkinliklerinin o i geri bildirimleri degerlendirilecektir. iliginin sag a ve Arastirma Merkezi, Kalite
Kadrosu siireki geligtiriimesine ihtiyag duyulmugtur. | Programlarinin planianmasi. el el Al mesleki gelisim faaliyetlerinin yillik olarak Egitim Ust Komisyonu
izlenmesine karar verilmistir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinde basarili [ " . Degerler!d\rme sonuglarl dogrullusunﬁa te@ylk ve
. P - Egitim-6gretim faaliyetlerinde basarili i T tem ] odullendirme olctlerinin gézden gegirilmesine, .
B.4.3. Egitim uygulamalarin gortindrliginin artirimasi ve " R, ik akademik yil sonunda egitim-6gretimde basarili - A e (TP A - n n - H . Dekanlik, Proje
. " g e P uygulamalarin belirlenmesi ve 6gretim 5 5 A Ogrenci geri bildirimleri ve egitim faaliyetleri | basarili uygulamalarin fakiilte genelinde Dekanlik, Bolim :
Faaliyetlerine Yonelik ogretim elemanlarinin egitim kalitesini " [ n ve takdir o L " . . L Koordinasyon Uygulama ve
M . N o L . " A elemanlarini tesvik edecek uygt n yil sonunda degerlendirilecektir. paylasiimasina ve ddiillendirme uygulamalarinin Baskanlig .
Tesvik ve Odiillendirme |gelistirmeye yonelik tesvik edilmesine ihtiyag L . - N e N Aragtirma Merkezi
planlanmasi. her akademik yil diizenli olarak siirdiriilmesine
duyulmustur. P
karar verilmigtir.
Birim GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2026
C. ARASTIRMA GELISTIRME
A 0 Is Birligi Yapilacak
Alt Olgatler BULGU Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 3 BirimT:r aca
. " - Arastirma ve sanatsal faaliyetlerin (sergi, r q o q . R Arastirma stireclerinin yillik faaliyet plani .
Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin planl ve Arastirma ve sanatsal faaliyetler ile proje Proje sayilari, sanatsal ve bilimsel faaliyetler P . . Dekanlik, Proje
C.1.1. Arastirma PRI S i . calistay, sempozyum) yillik plan e & 3 5 A P dizenli i o "
. Pl AP koordineli ydritiimesine yonelik streclerin P = e 0 9 basvurulari bolim baskanhgi koordinasyonunda Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yil " PR N Bolim Baskanligi Koordinasyon Uygulama ve
Siireglerinin Yonetimi " . . . do unda ylrGtiimesi ve proje " L . koordinasyon toplantilarinin stirdiirilmesine karar "
guglendiriimesine ihtiyag duyulmustur. - - g N planlanmaktadir. sonunda degerlendirilecektir. . Aragtirma Merkezi
kil iin gelistiriimesi planlanmistir. verilmistir.
C.1. Arastirma cA2.1 Arastirma projelerinde i¢ ve dis fon BAP, TUBITAK ve dider ulusal/uluslararasi BAP, TUBITAK ve diger fon kaynaklarina iligkin Proje danismanligi mekanizmasinin BAP Koordinatérliigu, Proje
. o .1.2. Ig ve Dig P . . . . Fonlara yapilan bagvuru ve kabul sayilari yil - . e - :
Streglerinin kaynaklarinin kullaniminin artirimasina fon kaynaklarina yonelik bilgilendirme proje gagrilari akademik personele duyurulmakta ve & L 5 giiglendiriimesine ve fon kaynaklarina bagvurularin |Bolim Baskanhgr Koordinasyon Uygulama ve
S Kaynaklar P " . q . . sonunda degerlendirilecektir. . . o -
Yoénetimi ve ihtiyag duyulmustur. faaliyetleri planlanmisgtir. bagvurular tesvik edilmektedir. yillik olarak izlenmesine karar verilmisgtir. Aragtirma Merkezi
Arastirma
Kaynaklan Lisans un i ve
C.1.3. Doktora L kadronun olugmasinin ardindan, ilgili enstith ;.. 4 brogram agilmas: igin gerekli akademik | Akademik kadro durumu ve lisansGsti Gerekli kadro kosullari saglandiginda yiiksek lisans
Fakiiltemizde lisansuisti program blinyesinde Geleneksel Tiirk Sanatlari N o e o . e a
Programlari ve Doktora - : kadro kosullari ve benzer programlar incelenmeye |program agma kosullari yillik olarak programi agma teklifinin hazirlanmasina karar Bolim Baskanligi Lisansusti Egitim Enstif
N bulur B alaninda yiiksek lisans programi agilmasina 2 > ) IR
Sonrasi Nl A baglanmistir. degerlendirilecektir. verilmistir.
yonelik fizibilite galismasi yapiimasi
planlanmistir.
C.2.1. Arastirma Og.retvlm elem?nlaflnlr!.a.raalm?a ye(l.<|r.|llkler|n| Proje hazirlama, akademik yazim ve O"grehm elem.anlarl.m.n u“ru.verslle lgraﬂndan Egjtimlere katilim oranlari ve proje Egl‘tl‘mlenﬂ alana uygun ve diizenli hale " B Ifallte Komisyonu ye.Blrlm
L N ... |gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerinin - L . diizenlenen hizmet ici egitim, seminer ve . - y ve Bolim Baskanligi Ust Arastirma Gelistirme
Yetkinlikleri ve Gelisimi A arastirma yontemleri egitimleri planlanmistir. o » H basvurulari degerlendirilecektir. s N R
C.2. Arastirma artirimasina ihtiyag duyulmustur. katihmi tesvik ; uygulamalarinin gelistirimesine karar verilmistir. Komisyonu
Yetkinligi, is o
Birlikleri ve C.2.2. Ulusal ve Diger tniversitelerin geleneksel sanatlar Uluslararas lliskiler
Destekler Uluslararasi Ortak bolimleri, muzeler, Kiiltir ve Turizm Il Yeni is birligi protokollerinin gelistiriimesine ve

Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin
artirimasina ihtiyag duyulmustur.

Miidirligi ve halk egitim merkezleri ile ortak
proje ve is birliklerinin gelistiriimesi

i yapilabilecek kurum ve kuruluslarin

Ortak proje, protokol ve etkinlik sayilar yil

yonelik

ilecektir.

sonunda

ulusal/uluslararasi aglara katilimin artirilmasina
karar verilmigtir.

Bolim Baskanligi

Koordinatérligd, Proje
Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi

planlanmistir.
C.3.1. Aragtirma tilteni i i
S Fakaltenin ara§tnﬁma s §anatsa| faallyet . Yayin, proje, sergi ve bilimsel/sanatsal etkinlik . P Yayn, proje, sergi ve etkinlik verileri yil IIk y1l verilerinin baslangic degeri olarak kabul " -
Per perfor olarak izlenmesine | . " . Arastirma ve sanatsal faaliyet verilerinin = n A it A . " . Dekanlik, Strateji Gelistirme
N m g 1 yillik olarak sonunda Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan | ediimesine ve arastirma performansinin yillik Fakiilte Kalite Komisyonu . o
izlenmesi ve ve performans gdstergelerinin toplanmasina baslanmistir. Daire Bagkanhig

Degerlendirilmesi

olusturulmasina ihtiyag duyulmustur.

planlanmisgtir.

analiz edilecektir.

olarak izlenmesine karar verilmistir.




C.3. Arastirma

Performansi C.3.2. Ogretim Basarili arastirmacilarin tesvik edilmesine,
Elemani/Arastirmact Ogretim elemanlarlrlln A, - . . Rerformans " . mm.. .. | Akademik tegvik, yayin, proje ve sanatsal faaliyet Rttt te?‘/lk T PE VD arastirma perf_ormansl dusuK a!a'nlara'yonellk e o Dekanlik, Personel Daire
performanslarinin diizenli degerlendiriimesi ve | belirlenmesi ve yillik degerlendirme sirecinin o sanatsal faaliyet giktilar yil sonunda destek mekanizmalarinin gelitiriimesine ve Bolim Baskanligi
Performansinin " " A verilerinin toplanmasi planlanmistir. - ? N Baskanhgr
D lendiril N tesvik edilmesine ihtiyag duyulmustur. planlanmasi. degerlendirilecektir. degerlendirme sonuglarinin yillik olarak gézden
egerlendirilmesi gegirilmesine karar verilmistir.
Birim GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI Ait Oldugu D6nem 2026
D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiitler BULGU Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Caligma Grubu s Blrg?:i;Tgr"acak
UNIDES proje bagvurularinin ve kabul edilen proje
Yeni kurulan fakiltenin Kilis ve gevresinin sayisinin artirlmasi amaciyla her akademik yil
killtiirel mirasi ve el sanatlari birikimiyle iliskili | Ogrenci toplulugu araciligiyla UNIDES basta FrTorem £33 Tt . i UNIDES basvuru ve kabul sayilari ile proje hazirlama egitimlerinin diizenli olarak
. Pyt S P . Bo6lim ogrencilerinin kuracagi Geleneksel Tiirk o . L 3 o .
D.1.1. T Katki katki ylriitme p olmak lizere katki projelerine NG g ] katki gergeklestirilmesine, basarili proje drneklerinin Topluluk Akademik
" - : PR, A g 2 Sanatlari Toplulugu araciligiyla UNIDES s H . = q Dekanlik
Sireglerinin Yonetimi bulunmakta olup bu faaliyetlerin birim stratejik | bagvuru yapilmasi ve 6grencilere proje basvurusuna yénelik hazirliklara baslanmistir. Fakiilte Kalite K imasina, proje yazim dar D 11 ve 6grenciler
hedefleri dogrultusunda planlanmasina ihtiyag | hazirlama egitimleri verilmesi planlanmistir. s ¥ s! sur. degerlendirilecektir. destegi verilmesine ve toplumsal katki
D.1. Topl 1 duyulmaktadir. faaliyetlerinin Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
1. Toplumsal yillik olarak izlenmesine karar verilmistir.
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Te Katki
Kaynaklari
Proje yazma egitimlerinin her bagvuru déneminde - i
Toplumsal katki odakli projelerin Ogrenci ve akademik personelin TUBITAK diizenli olarak gergeklestiriimesine, basarili proje g'rll;s.!\l':?!tnl;?ll)vie;'gs'
t yonelik gin 2209-A basta olmak {izere ulusal proje destek | TUBITAK 2209-A ve diger proje destek Basvuru ve kabul sayilari ile kaynak kullanimi | rneklerinin fakiilte genelinde paylasiimasina, proje ) nolojl O fop
i A v - 2 A " 5 A - o " o . . . - Genel Koordinatérligu,
D.1.2. Kaynaklar olusturulmasina ve TUBITAK 2209-A ve programlarina bagvuru yapma yeterliliklerini | programlarina iliskin gagrilar 6grenci ve akademik | performans i iy d: mekanizmasinin giiglendirimesine ve |Bélim Baskanligi birimde daha 6nce proje
benzeri ulusal proje programlarina bagvuru artirmak amaciyla egitim, bilgilendirme ve personele duyurulmaktadir. izlenecektir. basvuru ile kabul oranlarinin yillik performans Kazanan akaclemikp d
yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir. proje danismanligi faaliyetlerinin planlanmasi. go geleri i ine karar
isti danismanlar
verilmistir.
—— R e - | Toplumsal katki performansini izlemek i TR q
D.2.1.Toplumsal Katki Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin etki amaciyla yillik performans géstergelerinin Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin verilerin (proje, | T Katki 190 5 lik yil verilerinin baslangi¢ degeri olarak kabul
D.2. Toplumsal | Performansinin diizeyinin ve performans gostergelerinin viay P 9 g P ¥ S proje, iy ! edilmesine, performans gostergelerinin bu Bélim Baskanlgi,

Katki Performansi

izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

kurulus agsamasindan itibaren sistematik
olarak izlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

(proje sayisi, etkinlik sayisi, katilimci sayisi,
dis paydas is birlikleri vb.) belirlenmesi ve
izleme strecinin planlanmasi.

etkinlik, sergi, dis paydas is birlikleri) toplanmasina
baslanmistir.

gostergeleri yil sonunda Fakilte Kalite

Komisyonu

degerlere gore izlenmesine ve basarili
L

1 degerler

n 1a karar verilmistir.

Bolim Kalite Temsilcisi

Ogrenciler, Dekanlik




